STATUT NIEPUBLICZNEGO
ZE.OBKA LETNISKO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

l. Ztobek Letnisko w Garwolinie, zwany dalej Letnisko, jest niepublicznym
punktem opieki dzieci do lat 3.

1. Siedziba ztobka Letnisko miesci si¢ w Garwolinie przy ulicy Zamojska
25.
2. Ztobek uzywa pieczeci LETNISKO DOMINIK CICHECKI z

aktualnym adresem dziatalno$ci.

1.2 Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) Ztobku- nalezy rozumie¢ przez to Ztobek Letnisko w Garwolinie;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art.3
ustawy

Rozdziat 2 ’
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

2.1. Podstawowym celem dzialania Ztobka jest realizacja, w ramach
opieki nad dzie¢mi, funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej do
wieku dzieci, w tym:

1) sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w
naturalnym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

3) wspieranie rodzicdw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.

2.2. Do zadan Zlobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:
1) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia
sobie w nieznanych sytuacjach;



2) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania umiej¢tnosci zachowania si¢ w
otaczajacym dziecko srodowisku;

3) ksztattowania postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dziecka do
zgodnego wspotzycia 1 wspdtdziatania w zespole rowiesnikdéw, pobudzenie i
rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci;

4) wspotdziatanie z rodzicami majace na celu wspieranie ich w opiece 1
wychowywaniu dzieci;

5) zapewnienie prawidlowego zywienia dzieci wedlug obowigzujacych
norm, dostosowanych do ich potrzeb 1 wieku;

6) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow
higienicznych zycia codziennego.

2.3. Realizacja celow 1 zadan, o ktorych mowa w pkt.4 1 pkt. 5
niniejszego Statutu, odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) stworzenie uczeszczajacym dzieciom bezpiecznych 1 przyjaznych
warunkow opieki dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2) organizacj¢ zabaw stymulacyjnych 1 wspomagajacych indywidualny
rozw0j kazdego dziecka;

3) zatrudnienie oséb z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wiasciwie
proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym 1
odpoczynkiem;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy 1 odpoczynku
oraz higienicznego spozywania positku;

6) wspolprace ze specjalistycznym, szczegdlnie w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w momencie
sprzyjajacych warunkow atmosferycznych;

8) wspolpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju
psychofizycznym dziecka poprzez:

a) prowadzenie porad 1 konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
b) przekazywanie na biezaco informacji o trudnosciach, jak 1 postgpowac w
rozwoju psychofizycznym dziecka.



2.4. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci, w wieku od 20 tygodnia Zycia do
3 lat, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

2.5. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé
prowadzonych poza jego obiektem, w ramach jego dziatalnosci, opiek¢ nad
dzieckiem sprawuje personel posiadajacy wymagane kwalifikacje.

2.6. Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka
dzieci osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobg petnoletnia.
Pracownicy Ztobka majg prawo poprosi¢ o dane osoby odbierajacej dziecko.

Rozdzial 3
ZARZADZANIE 7. OBKIEM

3.1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

1. Dyrektor dziata w imieniu Zlobka jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie 1 gospodarke
finansowg Ztobka.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka,
wykonujacym wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3.2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych;

2) zapewnienie warunkOw bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i
personelowi;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zobka;

4) zapewnienie realizacji celow Ztobka w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka;

6) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;



7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej.

3.3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo petni wskazany przez
niego pracownik Ztobka.

Rozdzial 4
FUNKCJONOWANIE ZI.OBKA

4.1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-
remontowych.

4.2. Organizacj¢ wewngtrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Ztobka.

4.3. O organizacji Z?obka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Ztobka.
Ramowy rozktad dnia informuje w szczegolnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkow w Ztobku;

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz
Ztobka;

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

4.4. Ramowy rozkfad dnia zamieszczony jest w ogolnodostgpnym miejscu
na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka.

4.5. Rodzice dziecka, objetego opiecka w Ztobku maja prawo do:

1) uzyskiwania peinej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich
dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka.



Rozdzial 5

Warunki przyjmowania dzieci

5.1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sa przez caty rok kalendarzowy.
Dzieci do Ztobka przyjmowane sg w miar¢ wystepowania wolnych miejsc w
Ztobku.

1. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku
oraz rozwoju psychofizycznego.

2. O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor w oparciu o liczbe miejsc,
w pierwsze] kolejnosci przyjmowane bedg dzieci:

1) zameldowanych na terenie gminy Garwolin;

2) obojga rodzicoOw pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie
dziennym, ktorzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych;

3) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, pracujgcych zawodowo lub
uczacych si¢ w systemie dziennym, ktérzy nie przebywaja na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich 1 wychowawczych.

5.2. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wieksza niz liczba
miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane nastepujace kryteria:

1) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia;
2) niepelnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicéw kandydata;
3) niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
4) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
5) z rodziny zastgpcze;.
1. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4 s3 rownowazne.

2. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4
liczba zgloszen nadal przekracza liczbe miejsc w Ztobku, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

3. Dzieci nie przyjete do Ztobka w zwiazku z brakiem miejsc umieszczane
s na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.



4. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajace;j
powyzej 30 dni, ma zastosowanie art. 18b ustawy, z zastrzezeniem, iz w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage dzieci umieszczone na liScie
oczekujacych.

5. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé
inne dziecko, z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod
uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

5.3. W przypadku uzyskania dofinansowania na funkcjonowanie ztobka ze
srodkow zewnetrznych, zasady rekrutacji dzieci do projektu odbywajg si¢ w
sposob okreslony w Regulaminie uczestnictwa w danym projekcie.

Rozdzial 6

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W
Z¥.OBKU

6.1. Pelny miesigczny koszt utrzymania dziecka w Ztobku obejmuje optate
za pobyt oraz oplate za wyzywienie.

1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka
objetego opiekg za dany miesiac, z gory do 10 dnia miesigca. Szczegoty
wnoszenia 1 rozliczania optat okresla umowa cywilno-prawna zawarta
pomiedzy rodzicami a Dyrektorem Ztobka.

2. W przypadku objecia opieka dziecka przez Ztobek od 16 dnia danego
miesigca oplata za pobyt podlega obnizeniu o 50%.

3. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka wnoszona jest za
dany miesigc z gory do 12 dnia kazdego miesigca, przy czym ustalajac jej
wysokos$¢ w kolejnym miesigcu uwzglednia si¢ tylko dni, w ktorych
dziecko przebywa w Ztobku.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie
ulega zwrotowi.

2. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za
kazdy dzien jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym dnia
poprzedniego do godz. 18.00 skutecznie powiadomiono Zlobek o
jego nieobecnosci.



3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie w Ztobku ustala dyrektor
Ztobka.

Rozdzial 7

ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W
7. OBKU

7.1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajgciach:
1) otwartych;
2) imprezach 1 uroczystosciach okolicznosciowych;
3) spotkaniach grup i zebraniach ogdlnych.

2. Zajecia otwarte organizowane s3 w terminie ustalonym przez Dyrektora
Ztobka.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jego nadania.

1. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.



